Regulamin serwisu Startdrive.pl
CZESC A. POSTANOWIENIA OGOLNE
I. DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

Regulamin — niniejszy ,Regulamin serwisu Startdrive.pl”;

Startdrive.pl / Ustugodawca — Logic Soft sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie
(02-595), ul. PULAWSKA 77, lok. U5 wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow pod
numerem KRS 0001058862; NIP 5214036794; REGON 526432979;

Serwis — serwis internetowy Startdrive.pl prowadzony przez Ustugodawce;
Uzytkownik — Kierowca, Wtasciciel Firmy, Organizator Transportu, Uczestnik lub
inny uzytkownik, korzystajgcy z Serwisu na podstawie Umowy zawartej z
Ustugodawcsg;

e Kierowca — osoba fizyczna, korzystajgca z Serwisu w celu uzyskania zlecen
transportowych;

e Kierowca Zarejestrowany — Kierowca, ktory posiada potwierdzone konto w
Serwisie;

o Kierowca Niezarejestrowany — Kierowca, ktory nie posiada potwierdzonego konta
w Serwisie;

e Formularz rejestracyjny — formularz dostepny w Serwisie umozliwiajacy
zarejestrowanie Konta Kierowcy;

e Konto Kierowcy — konto w Serwisie, w ktérym Kierowca zapisuje swoje dane
dotyczace doswiadczenia, posiadanego pojazdu itp. Konto moze byé
wykorzystywane do sktadania ofert na konkretne Zlecenie Transportowe;

e Panel Kierowcy — profil w Serwisie, w ktérym Kierowca zapisuje swoje dane oraz
dane niezbedne do realizacji zlecen transportowych oraz za pomoca ktérego
Kierowca moze przegladac¢ Zlecenia Transportowe i informacje o Wtascicielach Firm;

e Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Kierowcow, Wtascicieli Firm, Organizatoréw Transportu, Uczestnikéw lub innych
Uzytkownikow, ktérych zakres okresla Regulamin;

e Ustugi dla Kierowcow — ustugi $wiadczone na podstawie Umowy przez
Ustugodawce na rzecz Kierowcéw, ktérych wyliczenie znajduje sie w Regulaminie;

e Umowa — umowa o Swiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Ustugodawcg a Kierowca,
Wihascicielem Firmy, Organizatorem Transportu, Uczestnikiem lub innym
Uzytkownikiem, na podstawie Regulaminu;

e Zlecenie Transportowe — ogtoszenie Wtasciciela Firmy lub Organizatora Transportu
o zleceniu transportu, zamieszczone w Serwisie;

e Powiadomienia o zleceniach — ustuga, $wiadczona na podstawie Umowy z
Kierowcg, polegajgca na cyklicznym informowaniu Kierowcy o zleceniach
transportowych umieszczonych w Serwisie, odpowiadajgcych zdefiniowanym przez
Kierowce kryteriom wyboru oraz przesytaniu mu innych powiadomien,;

e Aplikacja — ogét danych osobowych i informacii, przesytanych przez Kierowce
Wihascicielowi Firmy lub Organizatorowi Transportu, ktory zlecit zamieszczenie



Zlecenia Transportowego za posrednictwem Serwisu, moggcych obejmowac miedzy
innymi: dane osobowe Kierowcy, dane pojazdu;

Cennik — szczegdétowy wykaz cen dla Ustug odptatnych znajdujacy sie w Serwisie
pod adresem: [usunieto nieprawidiowy URL] ;

Ustawa o $swiadczeniu ustug drogg elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 344 ze zm.);
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4 lipca 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 12

Il. ZAKRES USLUG

StartDrive.pl swiadczy ustugi polegajgce na udostepnianiu Serwisu Pracodawcom w celu
poszukiwania Kandydatéw w procesie rekrutacji oraz udostepnianiu Serwisu Kandydatom w
celu poszukiwania pracy, oraz Uzytkownikom w celu zamieszczania opinii o Pracodawcach.
StartDrive.pl swiadczy ustugi agencji zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego.

Ustugi sg udostepniane elektronicznie poprzez Serwis pod adresem www.startdrive.pl.

ll. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

1.

Podstawowe wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Serwisu:
pofgczenie z siecig Internet,

przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera
dokumentéw HTML: Internet Explorer — wersja 11 lub nowsza, Google Chrome,
Mozilla Firefox, Safari lub inna kompatybilna z Serwisem; przegladarka powinna
akceptowac ,ciasteczka”.

Korzystanie z czesci Ustug wymaga posiadania Konta Kierowcy lub Panelu
Wiasciciela Firmy.

Do utworzenia lub korzystania z Konta Kierowcy oraz Panelu Wtasciciela Firmy
niezbedne jest posiadanie konta e-mail.

Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowym
ryzykiem zwigzanym z korzystaniem z sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikom
przedsiewziecie odpowiednich srodkdéw w celu zminimalizowania tego ryzyka.
Zakazane jest dostarczanie przez Wiasciciela Firmy, Kierowce lub innego
Uzytkownika Serwisu tresci o charakterze bezprawnym oraz naruszajgcym dobre
obyczaje. W szczegodlnosci zabronione jest uzywanie stow wulgarnych, podawania
tredci niezgodnych z faktami, pomawianie, zniewazanie, mowa nienawisci.
Ustugodawca jest uprawniony w kazdym czasie do podejmowania wszelkich
czynnosci w celu weryfikacji tozsamos$ci i identyfikacji Uzytkownika w rozumieniu
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
a Uzytkownik zobowigzany jest udziela¢ Ustugodawcy w tym zakresie niezbednych
informaciji, wyjasnien i dokumentow. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i
akceptuje, ze w przypadku nieotrzymania wymaganych informacji, Ustugodawca
moze odmowic Swiadczenia Ustug.

IV. ZAWIERANIE | ROZWIAZYWANIE UMOWY



Umowa o swiadczenie Ustug dla Kierowcy zostaje zawarta w Serwisie.

Umowa o swiadczenie Ustug dla Wiasciciela Firmy moze zosta¢ zawarta w Serwisie
lub poza nim.

Przed zawarciem Umowy Ustugodawca udostepnia Uzytkownikom nieodptatnie
Regulamin.

Szczegdbtowe zasady zawierania i rozwigzywania Uméw pomiedzy Ustugodawcy a
odpowiednio Kierowcg i Wtascicielem Firmy, okreslone zostatly odpowiednio w Czesci
B i Czesci C Regulaminu.

Kierowca ma prawo w terminie 14 dni od zawarcia Umowy odstgpi¢ od Umowy bez
podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztow. Oswiadczenie o
odstgpieniu o tresci: ,Oswiadczam, ze odstepuje od Umowy [...] z Startdrive.pl
zgodnie z Czescig A pkt IV ust. 6 Regulaminu”, nalezy ztozy¢ droga elektroniczng na
adres e-mail:[usunieto adres e-mail]. Rozpoczecie i petne wykonanie Ustug skutkuje
utratg prawa do odstgpienia od umowy. Korzystajgc z Ustug Uzytkownik udziela
zgody na ich $wiadczenie przed uptywem terminu do odstgpienia.

V. REKLAMACJE

1.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Serwisu Uzytkownik
moze wnies¢ reklamacje poprzez wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng na
adres: info@startdrive.pl lub poczta na adres: ul. Putawska 77, lok. U5, 02-595
Warszawa w terminie 14 dni od wystgpienia zdarzenia bedgcego przedmiotem
reklamaciji.

2. Ustugodawca rozpatrzy reklamacje i udzieli odpowiedzi w terminie 14 dni.

VI. DANE OSOBOWE

§1

Administrator danych osobowych | obowigzki informacyjne Administratora — art. 13

RODO

1. [Administrator] Administratorem danych osobowych Kandydata, ktéry dokonuje
rejestracji, Kandydata Zarejestrowanego, Kandydata, ktory zapisat sie na
Powiadomienia o ofertach i pracownikow Pracodawcy jest Ustugodawca - Logic
Soft sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (02-595), ul. Putawska 77, lok. U5,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0001058862.
Administrator niniejszym udostepnia dane kontaktowe: adres poczty
elektronicznej info@startdrive.pl nr tel. +48733007256

2. adres do korespondencji: (02-595), ul. Putawska 77, lok. U5 Warszawa.

3. [Inspektor Ochrony Danych Osobowych] Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych i niniejszym udostepnia jego dane kontaktowe
dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty
elektronicznej info@startdrive.pl, nr tel.+48733007256, adres: Inspektor Ochrony
Danych Startdrive.pl, (02-595), ul. Putawska 77, lok. U5 Warszawa.

4. [Cel i Podstawa] Dane osobowe przetwarzane sg w celu wykonania Umowy
miedzy Ustugodawcg a Kandydatem, Pracodawcg, Wystawcg lub Uczestnikiem,
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10.

11.

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Dane osobowe przetwarzane sg takze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadnione interesy) w celu
marketingu bezposredniego Ustug Ustugodawcy, a takze przechowywane w
zwigzku z ewentualnymi roszczeniami (prawnie uzasadniony interes
Administratora). W przypadku, gdy Startdrive.pl dziata jako agencja zatrudnienia,
w rozumieniu Ustawy o promociji zatrudnienia, dane osobowe, w szczegolnosci
dane osobowe Kandydata, przetwarzane sg w celu swiadczenia Ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego oraz/lub poradnictwa zawodowego.
W takim przypadku dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktdrej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy), a w przypadku, gdy przetwarzanie
wynika z obowigzku prawnego Startdrive.pl — rowniez na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO. W przypadku, gdy podanie danych jest obowigzkiem umownym lub
ustawowym, konsekwencjg ich niepodania moze by¢ brak mozliwosci
Swiadczenia Ustug i komunikacji z Uzytkownikiem.

[Odbiorcy] Dane osobowe sg udostepniane odbiorcom wskazanym odpowiednio
w § 2 i 3 ponizej.

[Okres przetwarzania] Dane osobowe przetwarzane sg do zakonczenia Umowy,
a nastepnie przechowywane, do uptywu okresu przedawnienia roszczen z
Umowy. Dane osobowe przetwarzane w celu $wiadczenia Ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego oraz/lub poradnictwa zawodowego, przetwarzane
sg przez okres swiadczenia tych Ustug. Dane osobowe przetwarzane w celu
Swiadczenia Ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego oraz/lub
poradnictwa zawodowego sg trwale usuwane réwniez w przypadku, gdy osoba,
ktérej dane dotyczg zrezygnowata z tych ustug, chyba ze istnieje inna podstawa
przetwarzania.

Uzytkownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Uzytkownik ma prawo zgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych. Jednakze wykonanie
niektorych zadan, t. j. usuniecie, wniesienie sprzeciwu, przeniesienia danych
uniemozliwia wykonanie Umowy i powoduje jej rozwigzanie.

Zadania w zakresie przetwarzania danych osobowych nalezy zgtaszaé na adres
e-mail Inspektora Ochrony Danych Osobowych podany w pkt 2 powyze;j.

Dane osobowe przetwarzane sg w sposob niezautomatyzowany. Nie dokonuje
sie profilowania.

Administrator opracowat i wdrozyt Polityke bezpieczenstwa danych osobowych
zgodng z RODO.

§2
Dane osobowe Kandydata i Uczestnika - cze$¢ szczegodlna

Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe Kandydata/Uczestnika, do
czasu jego rejestracji: imie, nazwisko, adres e-mailowy, adres IP.

Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe Kandydata
Zarejestrowanego/Uczestnika: imig, nazwisko, data i miejsce urodzenia, dane
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kontaktowe (adres e-mailowy, nr telefonu, adres zamieszkania), adres IP, oraz
informacje podane przez Kandydata w jego CV (o wyksztatceniu, o przebiegu kariery
zawodowej i doswiadczeniu, o kwalifikacjach, o znajomosci jezykow obcych, o
rodzaju poszukiwanej pracy oraz inne podane w CV Kandydata).

Dane osobowe zbierane sg od Kandydata/Uczestnika, czyli od osoby, ktdrej dotycza.
Kandydat/Uczestnik podaje dane osobowe dobrowolnie, jednakze niepodanie tych
danych uniemozliwia wykonywanie Umowy.

[Cel i podstawa] Dane osobowe Kandydata zebrane do czasu lub podczas rejestracji
oraz zapisywania sie na Powiadomienia o ofertach przetwarzane sg w celu zawarcia
Umowy z Ustugodawcg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Dane osobowe Kandydata Zarejestrowanego/Uczestnika przetwarzane sg w celu
wykonania Umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Dane osobowe przetwarzane sg takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu
marketingu bezposredniego Ustug Ustugodawcy, a takze przechowywane w celu
dochodzenia roszczen (prawnie uzasadniony interes Administratora).

Dane osobowe Kandydata przetwarzane sg w celu swiadczenia Ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego oraz/lub poradnictwa zawodowego na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), a w przypadku gdy przetwarzanie
wynika z obowigzku prawnego Startdrive.pl — réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Na adres e-mail podany podczas rejestracji (albo podczas Aplikowania bez rejestraciji
— w przypadku wybrania opcji Powiadomien o ofertach) Ustugodawca przesyta
wiadomos¢ powitalng z linkiem aktywacyjnym, zawierajgcg informacje o
Administratorze i inne wymagane przez art. 13 RODO oraz informacje, ze dane
osobowe podane do rejestracji sg przetwarzane do czasu klikniecia przez
Kandydata/Uczestnika w link aktywacyjny, a dane podane po skutecznej rejestraciji
przetwarzane sg w celu wykonania Umowy.

[Udostepnianie] Dane osobowe Kandydata/Uczestnika sg udostepniane
Pracodawcom (Pracodawca Jawny lub Pracodawca Ukryty, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw prawa) lub odpowiednim Wystawcom, poszukujgcym
kandydatéw na okre$lone stanowiska, wg. Oznaczonych przez tych
Pracodawcow/Wystawcow kryteriow. Tozsamosé Pracodawcy Ukrytego jest
ujawniania Kandydatowi/Uczestnikowi przed przekazaniem jego danych Pracodawcy
Ukrytemu.

W momencie przekazania danych osobowych i CV Kandydata/Uczestnika
konkretnemu Pracodawcy, Pracodawca ten staje sie administratorem danych
osobowych Kandydata/Uczestnika w zwigzku z danym procesem rekrutacji i od tego
momentu na Pracodawcy/Wystawcy cigzg wszelkie obowigzki administratora
wynikajgce z RODO.

W przypadku Kandydata, ktory Aplikuje na Ogtoszenie Pracodawcy zamieszczone w
Serwisie - za pomocg formularza zewnetrznego Pracodawcy (§ 4 Czesci B),
administratorem jego danych osobowych jest Ustugodawca i Pracodawca.

§3

Dane osobowe pracownikow Pracodawcy i Wystawcy — czes$¢ szczegodlna



Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe pracownikow
Pracodawcy/Wystawcy dedykowanych do wykonania Umowy: imie, nazwisko, dane
kontaktowe (adres e-mailowy, nr telefonu), adres IP.

Dane osobowe zbierane sg od Pracodawcy/Wystawcy na podstawie umowy zawartej
miedzy Ustugodawcg a Pracodawca/Wystawca.

[Cel i podstawa] Dane osobowe zbierane przetwarzane sg w celu wykonania Umowy
miedzy Ustugodawcg a Pracodawca/Wystawcg oraz w celu prawidtowej realizacji
umowy z Ustugodawcg/Wystawcg i zapewnienia kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1
pkt b) i f) RODO.

[Udostepnianie] Dane osobowe mogg by¢ udostepniane zewnetrznym podmiotom
Swiadczgcym ustugi ksiegowe i prawne na rzecz Ustugodawcy.

CZESC B. SWIADCZENIE UStUG DLA KANDYDATA
§1
Ustugi i Umowa

Ustugodawca swiadczy na rzecz Kandydata Ustugi polegajgce na udostepnianiu
Serwisu w celu poszukiwania pracy.
Kandydat moze korzysta¢ z Ustug, jako:

a. Kandydat zarejestrowany

b. w wybranych przypadkach Kandydat niezarejestrowany

§2
Korzystanie z Ustug, jako Kandydat zarejestrowany

W celu utworzenia potwierdzonego konta Kandydat:

a. akceptuje Regulamin;

b. klika w link potwierdzajgcy ktéry otrzymat na podany adres e-mail.
Przed potwierdzeniem konta, Kandydat otrzymuje informacje o Administratorze
danych i inne wymagane w art. 13 RODO oraz informacje, ze po kliknieciu w link
potwierdzajgcy nastepuje potwierdzenie Konta Kandydata w Serwisie i zawarcie
Umowy.
Wymagane jest hasto sktadajgce sie z co najmniej 8 znakdéw, w tym co najmniej z 1
wielkiej litery i 1 cyfry.
Kandydat zobowigzany jest nie ujawnia¢ osobie trzeciej Hasta i ponosi wytgczng
odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone na skutek takiego ujawnienia.
Umowa z Kandydatem obejmuije:

a. prowadzenie Konta Kandydata;

b. przekazywanie informacji o Kandydacie do Pracodawcy, w tym cv/list

motywacyjny;
c. modyfikacje danych osobowych przez Kandydata;
d. przechowywanie informacji o Kandydacie celem poszukiwania dla
niego ofert pracy;
e. powiadomienia o ofertach pracy;
f. mozliwosc¢ aplikowania na oferty pracy przez Kandydata;
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g. mozliwos¢ aplikowania na formularz zewnetrzny Pracodawcy przez
Kandydata.

h. Ustugi agenciji zatrudnienia, tj. ustugi posrednictwa pracy — udzielanie
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie
pracodawcom informacji o Kandydacie, inicjowanie kontaktéw z
pracodawcami; ustugi doradztwa personalnego — weryfikacja
Kandydata pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji;
ustugi poradnictwa zawodowego — udzielanie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy. Startdrive.pl informuje Kandydata o
Pracodawcy, przed przekazaniem Aplikacji do Pracodawcy.
Startdrive.pl nie gwarantuje dostepnosci wszystkich ustug agencji
zatrudnienia. Startdrive.pl S$wiadczy Ustugi agencji zatrudnienia w
miare dostepnosci.

Po utworzeniu Konta Kandydata Kandydat moze poprzez wpisanie wybranych
danych dotyczacych edukaciji, przebiegu kariery zawodowej itp. utworzy¢ Profil.
Kandydat Zarejestrowany moze dokona¢ Aplikacji na konkretne Ogtoszenie poprzez
zatgczenie plikow CV/list motywacyjny albo poprzez Aplikacje Profilem.

Po wystaniu Aplikacji Kandydat otrzymuje na podany przez niego adres e-mail
automatycznie wygenerowane potwierdzenie wystania Aplikacji, zawierajace:
informacje na jakie Ogtoszenia Aplikowat.

Kandydat moze zaznaczy¢ opcje wyrazenia zgody na przesyfanie przez
Ustugodawce informaciji handlowych drogg elektroniczng (opcjonalnie).

Kandydat ma prawo sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych w celu
powiadamiania przez Ustugodawce o ofertach pracy. Wybrana ustuga powiadomien
zostaje wowczas dezaktywowana.

Aplikowanie przez formularz zewnetrzny Pracodawcy:

a. w celu Aplikowania na konkretne Ogtoszenie udostepnione w
Serwisie Kandydat wybiera opcje ,Aplikuj” zamieszczong w
Ogtoszeniu Pracodawcy;

b. w momencie kliknigcia w ,Aplikuj” Kandydat zostaje przeniesiony do
formularza Pracodawcy.

Konto Kandydata usuwa sie z Serwisu, w przypadku, gdy:

a. adres e-mail podany w Formularzu rejestracyjnym uniemozliwia
kontakt z Kandydatem;

b. Kandydat narusza postanowienia Regulaminu.

§3
Korzystanie z Ustug jako Kandydat niezarejestrowany

W przypadku, gdy Kandydat nie posiada potwierdzonego (zarejestrowanego) konta
Ustugodawca moze umozliwi¢ Kandydatowi korzystanie z Ustug Serwisu bez
potwierdzonego Konta Kandydata. W takim przypadku utworzone zostaje w serwisie
Konto Kandydata niepotwierdzone.



2. Jesli Kandydat nie potwierdzi Konta, otrzyma informacje e-mailowg zachecajgca do
potwierdzenia konta.

§4
Powiadomienia o ofertach

1. Kandydat moze zaméwi¢ w Serwisie osobne Ustugi Powiadomien o ofertach pracy
poprzez klikniecie ikonki (,Wtgcz Powiadomienia” lub ,Zapisz sie”) i podanie adresu
e-mail. Pod przyciskiem (,Witgcz Powiadomienia” lub ,Zapisz sie”) Kandydat
zapoznaje sie z informacja, ze skuteczne zakonczenie procesu aktywaciji
Powiadomien oznacza zawarcie Umowy o $wiadczenie ustug powiadomien z
Ustugodawcgy i akceptacje Regulaminu.

2. Na podany przez Kandydata adres e-mail zostaje wystany automatycznie
wygenerowany mail powitalny z linkiem aktywacyjnym, zawierajgcy informacje o
Administratorze i inne wymagane w art. 13 RODO oraz informacje, ze dane osobowe
podane do aktywaciji sg przetwarzane w celu zawarcia Umowy do czasu klikniecia
przez Kandydata/Uczestnika w link aktywacyjny, a po kliknieciu w link w celu
wykonywania Umowy. Po kliknieciu przez Kandydata w link aktywacyjny zostajg
aktywowane Ustugi Powiadomien, co jest rownoznaczne z zawarciem Umowy.

3. Jesli Kandydat posiada niepotwierdzone Konto Kandydata, w momencie aktywacji
Ustugi Powiadomien aktywuje rownoczesnie Konto Kandydata.

§5
Rozwigzanie Umowy

1. Kandydat moze w kazdym czasie rozwigza¢ Umowe przez zalogowanie sie na Konto
Kandydata i wybranie w ustawieniach opciji ,Usun konto” lub, w przypadku osobnej
Ustugi Powiadomien, usuwajgc wszystkie Ustugi Powiadomien. W ten sam sposob
Kandydat moze rowniez zrezygnowac z Ustug agencji zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego.

2. Ustugodawca moze rozwigza¢ Umowe, jesli Kandydat nie przestrzega Regulaminu.
O rozwigzaniu Umowy Kandydat zostanie powiadomiony wiadomoscig poczty
elektronicznej wystang na adres podany w Formularzu rejestracyjnym.

3. Usuniecie Konta Kandydata zgodnie z § 2 ust. 12 oznacza rozwigzanie Umowy.

CZESC C. SWIADCZENIE USLUG DLA PRACODAWCY
§1
Ustugi i Umowa

1. Ustugodawca swiadczy Ustugi na rzecz Pracodawcy, polegajgce na:
a. przekazywaniu dostepu do Panelu Pracodawcy, w celu korzystania z
niektérych Ustug dla Pracodawcow;
b. wsparciu w zakresie redakcyjnym i publikacji ogtoszen;
c. przekazywaniu dostepu do zasobow wiedzy;
d. umieszczaniu w Serwisie Ogtoszen na zlecenie Pracodawcy;
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e. wyréznianiu Ogtoszen w okreslony sposob;

f. umieszczeniu prezentacji Pracodawcy w katalogu Pracodawcow
dostepnym w Serwisie;

udostepnieniu mozliwosci otrzymywania Aplikacji od Kandydatow;
wstepnej selekcji Aplikacji zgodnie ze stopniem kwalifikaciji
Kandydatow;

i. zarzgdzaniu procesami rekrutacji i Aplikacjami;

j-  umozliwieniu dostepu do artykutdow oraz informacji zwigzanych z
rynkiem pracy;

k. Ustugi agencji zatrudnienia, tj. ustugi posrednictwa pracy — udzielanie
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, udzielanie
pracodawcom informacji o Kandydacie, inicjowanie kontaktéw z
pracodawcami; ustugi doradztwa personalnego — weryfikacja
Kandydata pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji;
ustugi poradnictwa zawodowego — udzielanie pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy. Startdrive.pl nie gwarantuje
dostepnosci wszystkich ustug agencji zatrudnienia. Startdrive.pl
Swiadczy Ustugi agencji zatrudnienia w miare dostepnosci.

Ustugi $wiadczone sg na podstawie Umowy zawartej w Serwisie albo poza nim.
Zakres Ustug okresla Umowa.

Termin do wykorzystania Ustugi dla Pracodawcy wynosi 12 miesiecy od dnia
aktywacji Ustugi (okres obowigzywania Umowy), chyba, ze Umowa wyraznie stanowi
inaczej.

Jezeli Umowa obejmuje zamieszczanie Ogtoszen w Serwisie, nalezy przez to
rozumie¢ gotowos¢ Ustugodawcy do zamieszczania Ogtoszen w okresie
obowigzywania Umowy. Ogtoszenia zostang zamieszczone w Serwisie, jezeli
Pracodawca je wprowadzi oraz jezeli spetnione beda inne warunki wynikajgce z
Regulaminu.

Pracodawca moze wprowadzi¢ Ogtoszenie:

a. poprzez Panel Pracodawcy;

b. poprzez przestanie do Ustugodawcy w formie zatgcznika do
wiadomosci e-mail;

c. telefonicznie, poprzez kontakt z doradcg klienta przypisanym do
Pracodawcy;

d. w inny sposob, uzgodniony przez Ustugodawce i Pracodawce.

Ustugodawca swiadczy nastepujgce ustugi dodatkowe — na zlecenie Pracodawcy:

a. wyroznienie ,Oferta tygodnia” — ustuga polega na umieszczeniu, na 7
dni, odnosnika do Ogtoszenia na gtéwnej stronie Serwisu oraz w
wynikach wyszukiwania;

b. wyrdznienie ,Super oferta” — ustuga polega na umieszczeniu
wyrdzniajgcego znaku graficznego obok odnosnika do Ogtoszenia na
liscie Ogtoszen;

c. odswiezenie Ogtoszenia — ustuga polega na jednorazowym
przesunieciu Ogtoszenia na poczatek listy Ogtoszen, w miejsce
najnowszego dodanego Ogtoszenia.

Za wykonanie Umowy Pracodawca zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie okreslone
Umowa.

Q@
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Ustugi dodatkowe sg ptatne, chyba ze Ustugodawca wyraznie ustalit inaczej lub
umowiono sie inaczej. Ceny Ustug dodatkowych okresla Umowa lub cennik dostepny
w Serwisie.

Ogtoszenie nie moze zawiera¢ wiecej niz 250 stéw. Stowem jest zbior znakow, po
ktérym umieszczono spacje, znak interpunkcyjny lub zakonczenie linii.

Pracodawca sugeruje dziat Serwisu, w ktéorym Ogtoszenie ma by¢ wyswietlane.
Ostateczna decyzja w kwestii dziatu, w jakim Ogtoszenie ma by¢ wyswietlane nalezy
do Ustugodawcy.

Przy realizacji Umowy Ustugodawca i Pracodawca komunikujg sie w szczegolnosci
poprzez Panel Pracodawcy oraz poczte elektroniczna.

Ustugodawca przed rozpoczeciem wyswietlania Ogtoszenia w Serwisie moze
sprawdzi¢ zgodno$¢ jego tresci — z Umowg a wyglgdu — ze standardami
redagowania stron internetowych oraz stylem Serwisu.

Ustugodawca moze modyfikowac tres¢ Ogtoszenia oraz jego parametry (w tym
okreslenie obszaru zawodowego i stanowiska), w zakresie uzasadnionym
koniecznoscig zapewnienia, aby tres¢ Ogtoszenia i jego parametry byty podane
rzetelnie, zgodnie z prawem, Umowag, ze stanem faktycznym i nie wprowadzaty
Kandydatow w btad.

Czas, przez jaki Ogtoszenie jest wySwietlane w Serwisie jako aktualne, ustalany jest
kazdorazowo przez Pracodawce i wynosi 14 albo 30 dni. Czas ten liczony jest od
chwili aktywacji Ustugi.

W przypadku przerw w dziataniu Serwisu, trwajgcych dtuzej niz 12 godzin, czas, na
jaki Ogtoszenie zostato umieszczone w Serwisie, ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu.

Po uptywie czasu, przez jaki Ogtoszenie miato by¢ wyswietlane jako aktualne,
Ogtoszenie zostaje oznaczone jako archiwalne.

Pracodawca moze oznaczy¢ Ogtoszenie jako archiwalne, przed uptywem terminu, o
ktérym mowa w pkt.17.

Oznaczenie Ogloszenia jako archiwalnego, na zgdanie Pracodawcy nie powoduje
powiekszenia puli niewykorzystanych przez Pracodawce Ogtoszen, ani nie stanowi
podstawy do zwrotu catosci lub czesci wynagrodzenia uiszczonego za
zamieszczenie tego Ogtoszenia.

Oznaczenie Ogtoszenia jako archiwalnego, oznacza wytgczenie mozliwosci ztozenia
Aplikacji dotyczacej tego Ogtoszenia.

Ogtoszenie oznaczone jako archiwalne, jest wyswietlane w Serwisie az do usuniecia
go przez Ustugodawce.

W przypadku powziecia wiarygodnej informaciji, ze Ogtoszenie zawiera tresci
bezprawne lub jego zamieszczenie narusza Umowe, Ustugodawca moze zablokowaé
Ogtoszenie. Ogtoszenie zablokowane nie bedzie widoczne w Serwisie.
Zablokowanie Ogtoszenia nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen wzgledem
Ustugodawcy, a w szczegdlnos$ci nie uprawnia do zgdania: odszkodowania, zwrotu
wynagrodzenia uiszczonego za zamieszczenie Ogtoszenia lub powiekszenia puli
niewykorzystanych przez Pracodawce Ogtoszen.

(Prawa autorskie) Wprowadzenie Ogtoszenia jest jednoznaczne z udzieleniem przez
Pracodawce nieodptatnego prawa do korzystania przez Ustugodawce ze
skfadajgcych sie na to Ogtoszenie elementéw (w tym logo, tresci ogtoszenia, szaty
graficznej), w celu wyswietlania w Serwisie, umieszczania w publikacjach
drukowanych oraz materiatach reklamowych, bez ograniczen terytorialnych, na okres
5 lat. Po uptywie wskazanego okresu prawo to przystuguje na czas nieokreslony z
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rocznym okresem wypowiedzenia umowy przez Pracodawce. Prawo to jest
niewytaczne. Pracodawca wyraza zgode na sublicencje Ogtoszen.

Prawo, o ktérym mowa w ust. 24 powyzej obejmuje takze prawo do modyfikacji
Ogtoszenia w granicach zmian redakcyjnych i korzystania ze zmodyfikowanego
Ogtoszenia w takim samym zakresie jak okreslony w pkt.24.

Zamieszczenie Ogloszenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na publikacje
Ogtoszenia réwniez na innych stronach internetowych Ustugodawcy oraz u
wspotpracujgcych z nim partneréw przez okres opisany w ust. 24.

Niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji, Pracodawca zobowigzany jest
usungc¢ z Panelu Pracodawcy wszystkie Aplikacje Kandydatéw, ktore otrzymat w
zwigzku z danym Ogtoszeniem. W przypadku, gdyby Pracodawca w tym terminie nie
usunat Aplikacji Kandydatow, zostang one automatycznie usuniete po uptywie 6
miesiecy od zakonczenia publikacji Ogtoszenia, jako Ogtoszenia aktualnego, chyba
ze przepisy prawa, orzeczenie sgdu, lub decyzja wlasciwego organu nakazujg
Ustugodawcy ich dalsze przechowywanie.

CZESC D. ZASADY KORZYSTANIA Z MODULU KOMENTARZY

Uzytkownik moze zamieszcza¢ komentarze w sekcji komentarzy, w profilu

Pracodawcy na stronach Serwisu pod adresem www.startdrive.pl, w tym opinie o

Pracodawcy.

Korzystanie z Ustug wymaga zapoznania sie z Regulaminem i jego akceptacji.

Skorzystanie z Modutu Komentarzy, w szczegdlnosci przestanie komentarza, jest

réwnoznaczne z zapoznaniem sie i wyrazeniem zgody na postanowienia

Regulaminu.

Korzystanie z Modutu Komentarzy nie wymaga zatozenia Konta Kandydata, Panelu

Pracodawcy, ani Profilu Targowego.

Umowa zostaje zawarta z chwilg przestania przez Uzytkownika komentarza do

publikaciji.

Ustugi Modutu Komentarzy sg bezptatne dla Uzytkownikow.

Uzytkownik moze w kazdym czasie rozwigza¢ Umowe przez zaprzestanie

korzystania z Ustug Modutu Komentarzy. Ustugodawca moze rozwigza¢ Umowe, jesli

Uzytkownik nie przestrzega Regulaminu.

Zamieszczenie komentarza nastepuje za posrednictwem formularza w Module

Komentarzy w profilu Pracodawcy.

W Module Komentarzy mogg by¢ zamieszczane wytgcznie merytoryczne komentarze

lub opinie dotyczace Pracodawcy, ktoremu dany Modut Komentarzy jest dedykowany.

Ustugodawca moze odmowi¢ publikacji, albo usung¢ komentarz z dowolnych

przyczyn, w szczegolnosci w przypadku, gdy komentarz nie spetnia wymogow

Regulaminu, bez uzgodnienia z Uzytkownikiem i bez uprzedzenia, z zachowaniem

praw konsumenta.

Zakazane jest przesytanie do publikacji komentarzy o charakterze bezprawnym, w

szczegolnosci komentarzy:

1. obrazliwych, poméwien, bezpodstawnych oskarzen, naruszajgcych dobre imie,
godnos¢, szacunek, prywatnos¢ lub inne dobra osobiste;

2. naruszajgcych tajemnice przedsiebiorstwa;

3. zawierajgcych grozby;

4. sprzecznych z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi obyczajami;



5. dyskryminujgcych, deprecjonujgcych inne osoby ze wzgledu na ich pochodzenie,

zawod, przekonania, wyznanie, swiatopoglad, wiek, pte¢ lub orientacje
seksualng;

6. wzywajgcych do nienawisci;

7. wulgarnych lub obscenicznych, w szczegdlnosci wulgarnych wyrazéw lub ich
skrotow;

8. prowokujgcych, agresywnych lub wywotujgcych spory;

. propagujacych przemoc, rasizm, faszyzm lub inny totalitarny ustréj panstwa;

10. propagujgcych zazywanie srodkéw odurzajgcych, narkotykow lub spozywanie
alkoholu;

11. powszechnie uznawanych za naganne moralnie;

12. sprzecznych z ogélnodostepnymi zasadami dotyczgcymi zachowania w
Internecie;

13. naruszajgcych prawa wiasnosci intelektualnej;

14. zawierajgcych reklamy lub linki do materiatow reklamowych;

15. zawierajgcych obszerne cytaty lub powtarzajgce sie tresci.

Ustugodawca moze odmowi¢ publikacji, albo usung¢ komentarz z dowolnych przyczyn, w

szczegolnoéci, gdy komentarz ma charakter bezprawny, bez uzgodnienia z Uzytkownikiem i bez

uprzedzenia, z zachowaniem praw konsumenta.

10. Zakazane jest przesytanie do publikacji komentarzy zawierajgcych dane osobowe, w
szczegolnosci w odniesieniu do innych Uzytkownikéw postugiwanie sie ich imionami
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lub nazwiskami, wskazywanie w komentarzach adreséw e-mail i innych adresow, a
takze linkow, ktére do danych osobowych prowadzg. Ustugodawca odmaowi
publikaciji, albo usunie komentarz zawierajgcy dane osobowe, bez uzgodnienia z
Uzytkownikiem i bez uprzedzenia.

Ustugodawca moderuje komentarze. Ustugodawca moze, w przypadku naruszenia
postanowien Regulaminu, wedtug wlasnego wyboru zablokowa¢ Uzytkownika,
zawiesi¢ lub wytgczy¢é mozliwos¢ przesytania przez Uzytkownika komentarzy do
publikacji lub usuwa¢ komentarze Uzytkownika.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki opublikowania w Serwisie

komentarzy niezgodnych z Regulaminem. Uzytkownik przesyta tresci do publikacji na

wiasng odpowiedzialno$¢. Moderacja komentarzy nie oznacza przyjecia przez

Ustugodawce odpowiedzialno$ci za ich tres¢. Moderacja komentarzy nie oznacza, ze

Ustugodawca ma wiedze o bezprawnym charakterze danych publikowanych w
komentarzach. W przypadku skierowania jakichkolwiek roszczehn wzgledem

Ustugodawcy w zwigzku z opublikowanym komentarzem, Uzytkownik, ktory przestat

komentarz do publikacji, akceptuje fakt, ze Ustugodawca jest zwolniony z
odpowiedzialnosci.

Ustugodawca na wniosek wtasciwych organéw udostepnia dane Uzytkownikdw.
Ustugodawca moze w kazdej chwili zmieni¢ zasady publikowania komentarzy w

Serwisie, bez uzgodnienia z Uzytkownikami i bez uprzedzenia, z zachowaniem praw

konsumenta.
W sprawach reklamacji lub naruszen Uzytkownicy powinni kontaktowac sie z
Ustugodawcg na adres e-mail: info@startdrive.pl

CZESC E. ODPOWIEDZIALNOSC



Kazda strona Umowy zobowigzana jest do naprawienia szkody jakg druga strona
poniosta wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktore
strona nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegolnosci na skutek dziatania sity
wyzszej.

Zadna ze stron nie odpowiada wobec drugiej strony za utracone korzysci.
Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy za szkode wyrzadzong Pracodawcy i Wystawcy
ograniczona jest do wysokosci wynagrodzenia uiszczonego odpowiednio przez
Pracodawce lub Wystawce w wykonaniu danej Umowy.

Wobec Uzytkownika naruszajgcego Regulamin Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania
Swiadczenia Ustug/rozwigzania Umowy, w tym na skutek usuniecia Konta Kandydata,
Panelu Pracodawcy, Profilu Targowego lub komentarza Uzytkownika korzystajgcego
z Modutu Komentarzy.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a. Szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania
przez Uzytkownika z Ustug w sposdb sprzeczny z Regulaminem lub
przepisami prawa;

b. Tresci udostepniane przez Uzytkownika w wyniku korzystania z
Ustug, ktére to tresci naruszajg przepisy prawa lub chronione prawem
dobra 0s6b trzecich (w tym utwory w rozumieniu Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych); W szczegoélnosci Ustugodawca nie
weryfikuje tresci Ogtoszen Pracodawcy ani zawartosci CV i listu
motywacyjnego Kandydata. W zwigzku z tym Ustugodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ tych dokumentow;

c. Upublicznienie w Serwisie swojego wizerunku przez Uzytkownika;

d. Utrate danych przez Uzytkownika, spowodowang dziataniem
czynnikow zewnetrznych (np. awaria) lub innymi okolicznosciami
niezaleznymi od Ustugodawcy (np. dziatanie osob trzecich), w tym
zawinionymi przez Uzytkownika;

e. Szkody wynikte na skutek braku ciggtosci Swiadczenia Ustug, bedace
nastepstwem okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci bgdz zaprzestania swiadczenia Ustug zgodnie z
ust. 1 Czesci F;

f. Podania przez Uzytkownika nieprawdziwych, niepetnych lub
nieaktualnych danych i informaciji.

CZESC F. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. czasowego zaprzestania swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci
konserwacyjne lub zwigzane z modyfikacjg Serwisu. O zaistnieniu
przerw Uzytkownicy bedg informowani ogtoszeniem w Serwisie;

b. zaprzestania $wiadczenia Ustug i usuniecia Konta Kandydata, Panelu
Pracodawcy lub Profilu Targowego w przypadku naruszenia
postanowien Regulaminu lub naruszenia przepisow prawa.

W przypadku, gdy Uzytkownik zamieszcza w Serwisie swoj wizerunek, tym samym
wyraza on zgode na jego nieodpfatne utrwalanie, zwielokrotnianie i
rozpowszechnianie przez Ustugodawce w okresie swiadczenia Ustug, na polach
eksploatacji okre$lonych w ust. 3 ponizej — zgodnie z art. 81 Ustawy o prawie



autorskim i prawach pokrewnych. Ustugodawca oswiadcza, ze zamieszczony przez
Uzytkownika wizerunek bedzie wykorzystywany w celu prawidtowego wykonania
Ustug.

Uzytkownik, ktéry zamieszcza w Serwisie tresci, stanowigce utwor w rozumieniu
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oswiadcza, ze przystugujg mu
autorskie prawa do tego utworu. Jednoczesnie, z chwilg zamieszczenia utworu w
Serwisie Uzytkownik udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytgcznej oraz
nieograniczone;j terytorialnie, ograniczonej czasowo do okresu swiadczenia Ustug na
rzecz Uzytkownika licencji, zezwalajgcej na korzystanie z utworu na polach
eksploatacji: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie,
wprowadzenie do pamieci komputera i serwera, umieszczanie w sieci Internet.

O wszelkich zmianach Regulaminu Uzytkownicy bedg informowani elektronicznie na
adres e-mail podany przy rejestraciji.

Regulamin jest udostepniony nieodptatnie wszystkim Uzytkownikom Serwisu, ktorzy
mogg go pobrac, odtworzy¢ i utrwali¢ za posrednictwem Serwisu.

Wszelkie spory moggce sie wytonic na tle realizacji Regulaminu lub Umowy
rozstrzygane bedg przez Sad wiasciwy dla siedziby Ustugodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie dnia 28 lutego 2024 r.



